KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI REKTORLUGU

KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA PROGRAMI UYGULAMA
YONERGESI

29.03.2021 tarih ve 07-01 sayil Senato Karari ile yiiriirliige girmistir.
BIRINCI BOLUM
(Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar)

AMAC
Madde 1- Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi uygulamasmin amaci, Universitemizde 6grenim
goren Ogrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir iste calisarak ve becerilerini gelistirerek is disiplini

edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

KAPSAM
Madde 2- Bu uygulama metni Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi’nde dgrenim goren ve katki pay1

ticretini yatirmis kayith tiim 6grencileri kapsar.

DAYANAK
Madde 3- 2457 say1l1 kanunun 46. Maddesi, Yiiksekogretim Kuramlar1; Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma
Usul ve Esaslari ile Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi ile Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin

Kullanim ve Harcamasina iliskin Esaslarin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4- Uygulamada gegen terimler;

a) Rektorliik: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiinii,

b) Baskanlik: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligin,
¢) Rektorliik OCP: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Programin,

d) Birim: Kismi Zamanli Ogrencilerin ¢alistig1 yerleri (Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Daire Baskanliklari
ve Rektorliige bagli boliim, birim ve midiirlikleri),

e) Birim Yoneticisi: Madde 4/d’ de ad1 gecen birimlerin yoneticilerini,

f) Birim Yiiriitiiciisii: Yukarida adi gegen birimlerde Rektorliik OCP yiiriiten ve birimin program

sorumlusunu ve ¢alistirma ile ilgili birimden irtibata gecilecek kisiyi,



g) Kismi Zamanh Ogrenci (KZO): Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesine kayith ve katki payim

yatirmig, herhangi bir disiplin sugu almamig ve bu uygulama metni esaslarina gore ¢alisan 6grenciyi,

h)i¢ Paydas: KZO Calistirma Programi uygulamasinda gorev alan Baskanlik Personelini, bu program
dahilinde calisan 6grenciyi,
i) Dis Paydas: Universitemiz Akademik ve Idari Birimlerini ifade eder.
IKINCi BOLUM
(Ogrenci Cahstiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi, Basvuru Sekli ve Zamani,
Ogrencilerin Secimi, Kismi Zamanh Cahstirilacak Ogrencilerde Aranacak Ozellikler, Cahsma, Ucret

ve Odeme Esaslari, (")grenci ise Alimi)

Ogrenci Cahstiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarimin Belirlenmesi

Madde 5- Birimler kismi zamanli olarak ge¢ici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini ¢aligtirma
gerekeeleri ile birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar Bagkanliga bildirirler.

Bildirilen talepler de dikkate alinarak birimlerin yerine getirmek zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin
ozellikleri, insan kaynagi ihtiyaclari ile kismi zamanli 6grenci calistirma maliyeti ve biitce imkanlarina gore
Baskanlikta calistirilacak 6grenci kontenjanlarini birimler itibariyle belirler.

Kontenjanlar belirlenirken 6ncelik verilenler:

a) Anne, baba veya kardesinin sehit veya gazi oldugunu belgelendiren 6grenciler
b) Saglik Raporu ile belgelemek sartiyla %40 ve daha fazla engeli bulunan 6grenciler

¢) Milli sporcu oldugunu belgeleyen 6grenciler

Basvuru Sekli ve Zamam

Madde 6- Hangi birimde, aylik kag saat, kag kismi zamanli 6grenci galistirilacagi, miiracaat ve degerlendirme
takvimi dair genel duyuru Bagkanlik tarafindan birimlere resmi yazi ile bildirilir.

Her birim; 6grencilerin haberdar olabilmesi i¢in duyurularinda afis, internet gibi iletisim yollarini kullanir.

Is Basvuru Formunu dolduran 6grenci kayith oldugu okula veya galisacagi birime miiracaat eder.

Ogrencilerin Secimi

Madde 7- Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alistirllacak kismi zamanli 6grenciler; bu yonergedeki sartlari
tasty1p tasimadiklari, maddi durumlar, ¢alistirilacaklar1 ise beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari,
haftalik ders programimin calisacaklar1 ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden caligtirilacagi birimde
olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Baskanliga bildirilir. Komisyonlar,
bagvurularin degerlendirilmesine iliskin kriterleri belirleyerek miiracaat 6ncesi ilan eder. Bagskanlik
tarafindan kismi zamanl olarak c¢alistirilacak dgrencilerin listesi Rektorliik Makaminin onayma sunulur.
Rektorlik Makami tarafindan onaylanan liste, yiiksekdgretim kurumunun Web sitesi ile birimlerin ilan

panolarinda duyurulur.



Kismi Zamanh Cahstirllacak Ogrencilerde Aranacak Ozellikler

Madde 8-

a) Tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve dzel dgrenci harig olmak iizere, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesine
kayitl 6grenci olmak,

b) Higbir disiplin cezas1 almamis olmak,

C) Yetim maas1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamak,

d) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

e) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

f) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii belgeleyen dgrencilerden sadece normal egitim-
Ogretim stiresi icinde okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak

sartlar1 aranir.

Calisma, Ucret ve Odeme Esaslar1

Madde 9-

a) Kismi zamanl olarak g¢alistirilacak 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsilig1 6denecek ticret, 4857 sayili
Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin dortte birini
gecmemek iizere, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak kabul edilemez.

C) Caligma saati giinliik en fazla 4, haftalik 15 saattir.

d) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde galisilmamasi esas olmakla birlikte,
hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanl
Ogrenci, birim yoneticisinin istegi lizerine bu giinlerde ¢alismak zorundadir.

e) Kismi zamanli dgrenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal sigortalar ve Genel Saglik
sigortasi Kanununun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve hakkinda
sadece is kazas1 ve meslek hastaligi sigortas: hiikiimleri uygulanir. Ogrencilerin sigortalilik baslangici ve
sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri Baskanlik tarafindan yapilir.

f) Kismi zamanli olarak g¢aligan dgrencilere 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 5/b maddesi geregi is kazas1 ve meslek hastaliklari sigortas1 yapilir.

g) Ucretlerin tahsili igin her 6grencinin Baskanlik tarafindan belirtilen bankadan hesap agtirmasi

ve actirdig1 hesab1 Bagkanliga bildirmesi gerekir.

h) Ogrenci icin her ay Ayhk imza Foyii diizenlenir. Diizenlenen bu fdyler Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda yayimlanan yénetmelige uygun bir sekilde birimde sakli tutulur. Istenildigi takdirde Bagkanliga
beyan edilir.

i) Ogrenciler calistiklar siire karsiliginda iicret alirlar. Birimler ayin 1’ i ile son giinii arasindaki 1 aylik
caligma siiresi igin Aylik Puantaj Cetveli hazirlar ve bu cetvelleri onayladiktan sonra Baskanliga yazili
olarak bildirirler.

j) Ogrenci yalnizca bir birimde ¢aligabilir, ayn1 anda iki birimde ¢alisamaz.



k) Ogrencilerin Birimler aras1 yer degisimi sadece Baskanlik tarafindan yapilabilir, ancak birim kendi
caligma alanlar1 arasinda 6grencilerin yerini degistirebilir.

[) Ogrenciler galistiklari siire igerisinde dgrenci disiplin yonetmeligine uymak zorundadirlar.
m)Ogrenciler ¢alistiklari siire icerisinde aylik toplam calisma saatinin en az %25’ ini ¢aligmak zorundadir.

Gegerli bir mazeret olmaksizin bu siireyi calismayan 6grencinin is sdzlesmesi feshedilir.

Nn) Kendiliginden ve mazeret gostermeden isten ayrilan 6grenciler o dgretim yili iginde tekrar kismi zamanli
Ogrenci olarak ¢aligamazlar. Ancak, mazereti uygun bulunanlar, o birimde ya da bagka bir birimde tekrar ise
alinabilirler.

0) Bos kalan kontenjanlara bu uygulama metninde belirtilen esaslar gergevesinde yeni 6grenciler alinabilir.
Ogrenci ise Alim1

Madde 10-

a) Birim tarafindan belirlenen dgrenciler bir {ist yazi ile birlikte Baskanliga bildirilir. Bildirilen bu 6grenci
listeleri Bagkanlik tarafindan Rektorlik Makaminin onayma sunulur. Rektorlik Makami tarafindan
onaylanan liste, Bagkanlik tarafindan duyurulur.

b) Ogrenci ise alim tarihleri her y1l 15 Eyliill—15 Ekim tarihleri arasinda olmakla birlikte bos kontenjan
olmasi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde bu uygulama metninde belirtilen esaslar ¢ergevesinde ise giris islemleri
yapilabilir.

C) Kismi zamanl olarak ¢alistirilmasi Rektorliik Makamu tarafindan onaylanan 6grenciye Bagkanlik
tarafindan 6grenci calisma so6zlesmesi imzalatilir, gerekli belgeler tamamlatilir ve ise giris islemi yapilir. Bu
siirecin takibinden ilgili 6grenci sorumlu olup siire¢ tamamlanmadan 6grenci kesinlikle ise baglayamaz.

d) Ise giris islemleri onaylanan dgrenciler ise giris bildirgelerinde yazan tarih itibariyle ise baslayabilirler.

UCUNCU BOLUM
(ise Baslama ig:in Gerekli Belgeler, Yetki ve Sorumluluk, Denetim, Mali Konular, izleme ve

Giincelleme)

ise Baslama icin Gerekli Belgeler

Madde 11- Ise baslayacak her dgrenci asagidaki evraklar1 hazirlayip birimi tarafindan yazilan iist yaz ile
Baskanliga ulagtiktan sonra ige giris islemleri yapilacaktir.

a) Is basvuru formu (Fotograflr),

b) 1 Adet niifus clizdan fotokopisi.

c) Aile Durum Bildirimi,

d) Yeni tarihli 6grenci belgesi,

e) Adli Sicil Kayd,

f) Kismi zamanl &grenci ¢alisma sézlesmesi,

g) Sosyal Giivenlik Kurumu iligik taahhiitnamesi,

h) Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Sorgulama Belgesi,
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i) Bagkanligin belirttigi bankadan alinan IBAN numaras.

j) Ikametgah belgesi

Yetki ve Sorumluluk

Madde 12- Yoneticiler, memurlar ve 6gretim elemanlar1 yanlarinda ¢alisan kismi zamanli 6grencilere yetki
ve sorumluluklarin1 devredemezler. Bu Ogrencileri birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde
calistirllamazlar. Kismi zamanli 6grenciler, is ve islemlerin daha hizli ve verimli yliriitiilebilmesi amaciyla,
0 birimdeki ¢aligma diizenini aksatmadan yonetici, memur ve 6gretim elemanlarina katkida bulunmakla
yilikiimliidiirler.

Birimlerde bu islemlerden sorumlu olacak personelin ismi ve ulasilabilecek telefon, e- mail adresi

Baskanliga yazili olarak bildirilecektir.

Denetim

Madde 13- Birim yoneticileri ¢aligtirdiklar1 kismi zamanli 6grencileri siirekli denetler ve sistemin verimli
ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitiin 6nlemleri alirlar.

Mali Konular

Madde 14- Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'nde calistirilan kismi zamanl &grencilerin {icretleri
Baskanlik Biitcesinden 6denir. Odemeler, konuyla ilgili yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yapilir.

Izleme ve Giincelleme

Madde 15- Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Progranu ile ilgili olarak; basili ve dijital kanallardan alman
geri bildirimler Baskanlik Idari Isler Sube Miidiirliigiince her giin takip edilir. Yonerge degisikligi gerektirecek
acil iyilestirmeler hemen, acil olmayan durumlarda ise yonerge degisikligi her yil Haziran ayimin ikinci
haftasinda Daire Y&netim Kurulunca degerlendirilir ve degisiklik onerisi incelenmek iizere aym hafta I¢
Denetim Birimi ve Hukuk Miisavirligine génderilir. Haziran ay1 sonunda yapilacak Universite Senatosuna
sunulur.

DORDUNCU BOLUM
(Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge, Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik, Yiiriitme)

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

Madde 16- Yiiriirliikte bulunan “Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Yonergesi” bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte yiiriirliikten kalkar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 17-Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite
Yonetim Kurulu ve/veya Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 18- - (1) Bu yonerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu’nun 29/03/2021 tarih ve
07/01sayil1 karari ile kabul edilmis ve yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme

Madde 19- (1) Bu yénergeyi Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



